
別添３ スクール・ポリシー提出用式 

只見高等学校 

１ スクール・ミッション 

高校の存在意義 

 「真摯」「明朗」「健康」の校訓のもと、会津地区の地域協働推進校に位置する普通科の高校 

期待される社会的役割 

 「只見高生として育てたい１０の力や態度」を身に付け、グローバルな視点からローカルを創造し、

人と人とをつなぐリーダー性を持つ生徒、「グローカル・リーダー」を育成する学校 

目指すべき学校像 

 県内外から入学した生徒と共に、地域交流活動や町と連携した体験的な学習活動、部活動等の特別

活動を通じて社会性や人間性を育み、コミュニティ・スクール※として地域と共に魅力を発信する

学校 

※ コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）とは、学校と地域住民・保護者が力を合わせて学

校の運営に取り組むことにより、「地域と共にある学校」を実現するための制度の一つ。具体的には、

「学校運営協議会」（学校と地域の協議の場）を設置している学校のこと。 

 

２ スクール・ポリシー 

グラデュエーション・ポリシー（卒業までに、このような生徒を育てます。） 

⑴ 自主的精神に満ちた豊かな個性と実践力のある生徒を育成します。 

⑵ 豊かな教養と情操をもつ、心身ともに健やかな実践力のある生徒を育成します。 

⑶ 社会の有為な形成者として、質実・真摯な勤労意欲にもえる社会人を育成します。 

 

カリキュラム・ポリシー（高校では、このような教育活動を行います。） 

⑴ 「文系進学」・「理系進学」・「教養」の３つのコースから選択できる教育課程を導入し、四年制大

学への進学から就職までの生徒の幅広い進路希望の実現に応えます。 

⑵ 生徒の学びに対する意欲を高める質の高い授業や ICT を活用したわかる授業を実践し、確かな学

力の定着とその向上を図ります。 

⑶ 「総合的な探究の時間」におけるプロジェクト活動等を通じて、地域の協力者と協働しながら地

域課題の解決に向けた実践を行い、論理的に考えたり、自らの考えを発表したりする技術を身に

つけることにより、地域を支える核となる人材を育てます。 

 

アドミッション・ポリシー（高校では、このような生徒を求めています。） 

⑴ 地域社会に対して興味・関心を持ち、その発展に貢献する意欲のある生徒を募集します。 

⑵ 多様な考え方を受け入れ、他者と協働しながら学習や諸活動に主体的に取り組もうとする生徒を

募集します。 

⑶ 将来に夢と希望を持ち、進路実現に向けて取り組む意欲のある生徒を募集します。 

 


